
 
 
 
 

STATUT  
 

STOWARZYSZENIE 
“WSPÓLNOTA WĘGIERSKA w POLSCE” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 
Węgrzy oraz ich potomkowie, których historia i osobiste decyzje na stałe związali z Polską, wyrażają wolę zrzeszenia się w 
apolityczną, dobrowolną, trwałą, samorządną społeczną organizację o celach niezarobkowych o nazwie: „WSPÓLNOTA 
WĘGIERSKA w POLSCE” celem podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, kultury i języka ojczystego oraz niesienia 
pomocy członkom Stowarzyszenia, jak również kontynuowania chlubnej, historycznej tradycji przyjaźni pomiędzy narodami Polski i 
Węgier.  
 

§ 2 
 
1. STOWARZYSZENIE „WSPÓLNOTA WĘGIERSKA w POLSCE” zwaną dalej „Stowarzyszeniem”, działa na mocy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79 z 2001 r., poz. 855 z późn.  zm.) oraz niniejszego statutu i z tego 
tytułu  posiada osobowość prawną.  

 
§ 3 

 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.  
3. Dla realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§ 4 
 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania. 
2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1. bądź wystąpieniu z nich decyduje Zarząd.  
 

§ 5 
 

Językami stowarzyszenia na równych prawach są: węgierski i polski. Urzędowa korespondencja i wszelka 
dokumentacja Stowarzyszenia prowadzona jest w języku polskim. 
 

§ 6 
 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może 

zatrudniać pracowników.  
 

§ 7 
 
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.  
 

 
 
 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji  
 

§ 8 
 
Cele Stowarzyszenia: 
 
1. Nawiązywanie i utrzymywanie więzi międzyludzkich wśród mieszkającej w Polsce społeczności węgierskiej i ich potomków; 
2. Pielęgnowanie kultury i języka węgierskiego;  
3. Rozwijanie znajomości języka węgierskiego dzieci i młodzieży węgierskiego pochodzenia i przybliżenie im dziedzictwa 

narodowego i kulturalnego kraju, z którego wywodzą  swoje korzenie; 
4. Utrzymywanie kontaktów z krajem rodzinnym; 
5. Kształtowanie opinii i ocen w kwestiach dotyczących Węgier i społeczności węgierskiej w Polsce; 
6. Rozpoznawanie i pomoc w rozwiązywaniu problemów, na które napotykają w życiu codziennym członkowie Stowarzyszenia; 
7. Inspirowanie idei i przedsięwzięć służących podtrzymywaniu tradycyjnej przyjaźni węgiersko- polskiej i upowszechnianiu wiedzy 

o historii i kulturze narodu węgierskiego. 
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§ 9 
 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
 
1. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, edukacyjną, rekreacyjną i 

towarzyską, a w szczególności:  
a) Organizowanie spotkań środowiskowych i wspólne obchodzenie świąt narodowych; 
b) Organizowanie imprez kulturalnych, wystaw, odczytów, dyskusji tematycznych; 
c) Organizowanie imprez turystycznych ze szczególnym uwzględnieniem zwiedzania miejsc związanych ze wspólną historią.  
d) Organizowanie regularnych zajęć edukacyjnych celem rozwijania znajomości języka węgierskiego dzieci i młodzieży 

pochodzenia węgierskiego i zapoznania ich szczególnie z historią i literaturą Węgier;  
e) Organizowanie obozów rekreacyjno-wychowawczych i nauki języka dla dzieci i młodzieży; 
f) Tworzenie kół zainteresowań; 
g) Wyrażanie opinii w sprawach objętych statutem, przy wykorzystaniu dostępnych form przekazu; 
h) Publikacje oraz wydawnictwa;   
i) Udzielanie członkom Stowarzyszenia pomocy w sprawach socjalnych, prawnych. 
2. Współpracę z instytucjami i organizacjami o pokrewnych zainteresowaniach i działaniach.   Stowarzyszenie 

nawiązuje, pielęgnuje i rozwija stosunki z organizacjami podtrzymującymi więzi polsko-węgierskie na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej i Węgier, zrzeszeniami Węgrów w innych krajach oraz zarejestrowanymi innymi organizacjami 
mniejszości narodowych i grup etnicznych mieszkających w Polsce oraz organizacjami szerzącymi idee tolerancji i praw 
człowieka, których programy i cele podziela. 

3. Odszukanie osób węgierskiego pochodzenia w Polsce.   
4. Otaczanie opieką śladów tradycji węgierskiej w Polsce.  
 
 

Rozdział II 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 10 

 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierających Stowarzyszenia. 
 

§ 11 
 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się  
1. na członków zwyczajnych 
2. członków wspierających.   
 

§ 12 
 
 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw 
publicznych.  
 
2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna i prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która 
zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  
 
3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd w drodze uchwały podejmowanej zwykłą większością 
głosów, na podstawie pisemnej deklaracji.  
 

§ 13 
 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:  
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,   
2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia, 
3) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków, 
4) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 
5) korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 
6) współdecydowania o programie działania Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwał i 

występowanie z inicjatywą uchwałodawczą. 
 
2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany do: 
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 
3) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia oraz propagowania jego celów i programu. 
 
  
 
 
 

 
§ 14 
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1. Członek wspierający posiada prawa określone w § 13 ust. 1 pkt. 2-5.  
2. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym – w zebraniach i posiedzeniach statutowych władz 

Stowarzyszenia,  
3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w § 13 ust. 2 pkt. 1-2.  

 
§ 15 

 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi.  
2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
3) skreślenia z listy członków:  

a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia, 
b) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu. 

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 3) orzeka Zarząd, podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia.  
3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty 

doręczenia stosownej uchwały. 
4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 3.  
 
 

Rozdział III 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 16 

Władzami Stowarzyszania są:  
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

§ 17 
 

1. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania Członków wymagana jest obecność co najmniej połowy liczby członków 
zwyczajnych uprawnionych do głosowania, ustalonej na podstawie listy obecności.  
W przypadku braku wymaganego kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie odbywa się w drugim terminie określonym w 
zawiadomieniu o jego zwołaniu, a jego uchwały we wszystkich sprawach objętych porządkiem obrad są ważne bez względu na 
liczbę obecnych członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania.  

 
2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w składzie nie 

mniejszym niż 3 osoby.  
 
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w 

składzie nie mniejszym niż 3 osoby. 
 
4. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną 

większością głosów członków obecnych na Walnym Zebraniu.   
 
5. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.  
 
6. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez 2 kadencje.  
 
 
 

§ 18 
 
W rzypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest 
uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone stanowisko.  
 

Walne Zebranie Członków 
 

§ 19 
 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,  
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający i zaproszeni goście.  

 
 
 
 
 
 
 

§ 20 
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1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz na 4 lata.  
3. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia członków co najmniej 14 dni 

przed terminem zebrania. 
4. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  
5. Walne Zebranie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał:  

1) w pierwszym terminie - przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków,  
2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później od pierwszego terminu,  - bez względu 
na liczbę członków biorących udział w Walnym Zebraniu Członków.  

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, z wyjątkiem, gdy statut 
stanowi inaczej.  

7. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.  
8. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie: Przewodniczący Zebrania i Sekretarz Zebrania.  
9. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów członków obecnych na 

Zebraniu.    
10. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania.  
11. Osoby zamierzający kandydować do władz, nie mogą wejść w skład komisji powołanych przez Walne Zebranie.  
12. Wszystkie Walne Zebrania są protokołowane i podpisywane przez Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania.   
13. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 15 członków Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty zgłoszenia 
wniosku.  

§ 21 
 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

a) określenie głównych kierunków działania i celów Stowarzyszenia, 
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,  
c) podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi,  
d) ustalanie wysokości składek członkowskich,  
e) wybór i odwołanie czlonków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
f) uchwalanie statutu i jego zmian, 
g) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia,  
h) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i rozporządzenia jego majątkiem, 
i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wnieszonych przez członków Stowarzyszenia, 
j) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu. 
k) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,  

 
2. Uchwała w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi, wyboru Prezesa, wyboru czlonków Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzględnej większości głosów członków 
obecnych na Walnym Zebraniu Członków.  
 
3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków 
wymaga kwalifikowanej większości (2/3) głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania – w pierwszym terminie, w drugim terminie  bez względu na liczbę członków biorących udzial w 
głosowaniu.  
 

 
Zarząd  

 
§ 22 

 
1. Zarząd, będący najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami, kieruje całokształtem działalności 

Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i za swoją pracę i działania odpowiada 
przed Walnym Zebraniem.  

2. Zarząd składa się z 5 członków, wybranych przez Walne Zebranie na 4-letnią kadencję:  Prezesa, Wiceprezesa, 
Sekretarza, Sekretarza programowego, Skarbnika. 

3. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia.  
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. Zwołuje je i prowadzi 

Prezes lub Wiceprezes.  
5. Zarząd działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  
6. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnątrz i do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo albo dwóch innych członków Zarządu 
działających łącznie.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 23 
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Do zakresu działania Zarządu należy: 
1. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2. ustalanie budżetu Stowarzyszenia,  
3. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
5. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia, 
6. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  
7. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skreślanie), 
8. opracowywanie i składanie sprawozdań ze swej  działalności na Walnym Zebraniu Członków,  
9. uchwalanie regulaminu swojej dzialałności,  
10. realizacja celów Stowarzyszenia: uchwalanie okresowych programów działania,  
11. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, 
12. organizowanie obsługę administracyjną Walnego Zebrania Członków, 
13. uchwalanie rocznych sprawozdań finansowych, 
14. występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz opracowywanie projektów uchwał i regulaminów,  
15. podejmowanie uchwał o przynależności Stowarzyszenia do krajowych i międzynarodowych organizacji oraz delegowanie 

przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy zagraniczne, 
16. orzekanie jako sąd dyscyplinarny pierwszej instancji w sprawach członkostwa,  
17. powoływanie komisji, zespołów oraz określanie ich zadań.  
 
 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 24 
 
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego działalnością.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.  
3. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego i wiceprzewodniczącego na pierwszym posiedzeniu Komisji.  
4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego, uchwalonego przez tę komisję regulaminu działania.  
5. Przewodniczący lub członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w 

posiedzeniach Zarządu.  
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

 
§ 25 

 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  
1) Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 
2) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi, 
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie lub trybie 

ustalonym statutem,  
4) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, z uwzględnieniem 

cełowości, rzetelności, prawidłowości oraz zgodności z przepisami statutu i uchwałami władz, 
5) przedstawianie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami,  
6) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swej działalności. 

 
 
 

Rozdział IV 
Majątek i fundusze 

 
§ 26 

 
1. Majątek Stowarzyszena stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. Majątek ten przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowch.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 27 
 
1. Zródłami majątku Stowarzyszenia są:  
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1) składki członkowskie,  
2) wpływy z ofiarności publicznej, 
3) dotacje państwowe,  
4) darowizny, spadki, zapisy. 

 
2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie 

wpłacają składki, wg zasad określonych przez Zarząd, w ciągu miesiąca od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na 
członka Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie może organizować kampanie mające na celu zbieranie funduszy lub sprzedaż o charakterze kiermaszy 
dobroczynnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w celu zapewnienia środków materialnych na jej działalność statutową. 

4. Rokiem budżetowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.  
5. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane w kasie i w banku na koncie Stowa-

rzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe.  
6. Stowarzyszenie może powołać fundacje oraz przystępować do już istniejących i korzystać z osiąganych dochodów z 

przeznaczeniem na działalność statutową.  
7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
 

Rozdział V 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 28 

 
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów 

członków przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w pierwszym terminie, w drugim terminie 
– bez względu na liczbę członków biorących udział w głosowaniu.  

2. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej kwalifikowaną  
większością 2/3 głosów członków przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w pierwszym 
terminie, w drugim terminie – bez względu na liczbę członków biorących udział w głosowaniu.  

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia 
majątku Stowarzyszenia.  

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w niniejszym statucie, mają zastosowanie 
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 

 
Warszawa, 29 września 2012 r.  
 
 
 

Ákos Engelmayer 
Prezes  

 „Wspólnota Węgierska w Polsce” 
 
 
 
 
 


